
ЗАТВЕРДЖЕНО
Міністерство з відновлення,

інфраструктури та транспорту
України

Щорічна оцінка досягнення державним унітарним підприємством,
господарським товариством, у статутному капіталі якого більше 50 відсотків акцій (часток) 

належать державі, поставлених цілей діяльності, визначених у листі очікувань власника

Державного підприємства «Державний науково-дослідний і проектно-вишукувальний 
інститут «НДІПРОЕКТРЕКОНСТРУКЦІЯ»

(код згідно з ЄДРПОУ 04653199)
за 2025 рік

Значення показникаНайменування 
показника затверджено 

у листі 
очікувань 
власника

фактичне 
значення

відхиленн
я, +/–

Бал за 
виконання 
показника

Фінансові показники
Основні фінансові показники
Коефіцієнти рентабельності:
Коефіцієнт 
рентабельності 
діяльності, %

0,66 0,87 +0,21 1

Коефіцієнт 
рентабельності 
операційних витрат, %

0,65 0,79 +0,14 1

Коефіцієнт 
рентабельності 
EBITDA, %

5,76 6,42 +0,66 1

Коефіцієнт 
рентабельності 
власного капіталу, %

4,97 22,49 +17,52 1

Коефіцієнти платоспроможності:
Коефіцієнт фінансової 
стійкості, %

31,89 7,36 –24,53 0

Коефіцієнти ліквідності:
Коефіцієнт поточної 
ліквідності, %

77,32 73,64 –3,68 0

Інші фінансові показники:
Чистий дохід від 
реалізації продукції 
(товарів, робіт, послуг), 
тис. грн

111 508 113 535 +2 027 1
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Чистий фінансовий 
результат, тис. грн

738 992 +254 1

Усього активи, тис. грн 72 020 64 343 –7 677 0
Виплата дивідендів 
(відрахування частини 
чистого прибутку)

≥ 75 % ЧП 80,0 % ЧП +5,0 % 1

Виплати на користь держави, тис. грн (включаються з метою моніторингу, крім 
дивідендів):
Усього виплат на 
користь держави 

40 333 52 762 +12 429 —

Операційні показники
Капітальні інвестиції, 
тис. грн

7 138 2 869 –4 269 0

Річні витрати на оплату 
праці, тис. грн

63 820 63 123 –697 0

Витрати по утриманню 
будівель, тис. грн

1 476 3 509 +2 033 0

Нефінансові показники
Розвиток трудових 
навиків, підвищення 
кваліфікації 
працівників, осіб

10 10 – 1

Удосконалення 
соціально-трудових 
відносин шляхом 
переукладання 
колективного договору, 
од.

1 1 0 1

Впровадження 
інформаційних 
технологій, 
забезпечення 
інформаційної безпеки 
та кібербезпеки

комплекс 
заходів від 
кібератак

проведено 
комплекс заходів 

від кібератак

– 1

Обізнаність персоналу 
по захисту життя, 
здоров'я та прав людей 
під час воєнного стану, 
% персоналу

100 100 0 1

Безпека, охорона праці 
та екологічна безпека, 
% персоналу

100 100 0 1
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Обізнаність працівників 
із законодавством у 
сфері запобігання та 
протидії корупції, % 
персоналу

100 100 0 1

Аудит фінансової 
звітності, %

100 – – 0

Погашення 
заборгованості по 
заробітній платі 
протягом І кварталу 
2025 року

виконано виконано – 1

Підсумковий результат оцінки: діяльність підприємства є задовільною, оскільки виконано 
66,7 % (виконано 14 показників з 21) загальної кількості показників, затверджених у листі 
очікувань власника на 2025 рік (затверджений Міністерством розвитку громад та територій 
України, наказ від 30.12.2024 № 24916/16/10-24).

______________________________________________


